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Comodoro Rivadavia )H de Febrero de 2002 .-

VISTO Y CONSIDERANDO:

El proyecto de Ordenanza N° 6418-1sancionado por el Con-
cejo Deliberante de la Municipalidad de Comodoro Rivadavia, por el cual dispone
modificar los articulos 2°,3°,6°,8°,11°,13°,14°,15° 16°,50°,78°, en su inciso f) 73. 80:
83; 85; 90 y 94 de la Ordenanza N°6418/97, los que quedaran rzdactados de la

manera indicada en la citada Ordenanza;
Por ello y de conformidad con lo dispuesto «n el articulo ¢&°

inc.2 de la Carta Organica Municipal;

EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL. DE LA CIUDAD DE COMODQRC
RIVADAVIA

RESUELYVE:

Articulo 1°.- PROMULGAR la Ordenanza N° 6418-1/01
Articulo 2°- REFRENDARA la presente Resolucidn el Secretario de Gobierno v

Coordinacién de Gabinete.-
Articulo3°.- REGISTRESE, PUBLIQUESE en el Boletin Oficial Municipal, tomen
conocimiento las Secretarias Municipales, cumplido, ARCHIVESE.
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Namero Interno N° 7329/01

Ordenanza N° 6418-1/01

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE COMODORO
RIVADAVIA SANCIONA CON FUERZA DE :

ORDENANZA

Articulo 1°: Modificar los articulos 2°; 3°; 6°; 8% 119; 13°; 14°; 15°; 16°; 50°; 78°;
en su inciso f); 79; 80; 83; 85; 90; y 94 de la Ordenanza N°
6418/97, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

Articulo 2°: Ambito de aplicacion. Alos efectos de la presente Ordenanza,
considerase empleado municipal a aquellos dependientes de la Administracion
Publica Municipal de Comodoro Rivadavia que presten servicios en el Estado
Municipal, en cualquiera de sus poderes, 6rganos extra-poder, Tribunal
Administrativo Municipal de Faltas, en virtud de nombramientos regularmente
efectuados, conforme a la normativa vigente, con caracter permanente y

perciban sueldo, jornal o remuneracion, contenidos en el Presupuesto
Municipal.

Articulo 3°: Autoridad de aplicacion. Establécese como autoridad de
aplicacion del presente Estatuto de la Funcion Publica Municipal de Comodoro
Rivadavia (EEPM),al Intendente Municipal de Comodoro Rivadavia para todos
los empleados dependientes del Poder Ejecutivo Municipal, Incluidos los
dependientes del Tribunal Administrativo en Materia de Faltas; el Presidente
del Concejo Deliberante para los empleados dependientes del Concejo
Deliberante, al Presidente del Tribunal de Cuentas para los empleados
dependientes del Tribunal de Cuentas. Estas autoridades podran delegar en
forma parcial o total sus atribuciones en érganos administrativos inferiores y
sus dependencias, asi como centralizar funciones en el ambito del Area de

Recursos Humanos, dependiente de la Secretaria de Gobierno y Coordinacion
de Gabinete.

o
Ing. TULIO CARLOS SCHADLICH
PRESIDENTE
CONCEJO DELIBERANTE
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Articulo 6. Personal de planta temporaria. El personal de planta temporaria
comprende al que se proceda a contratar mediante cualesquier forma de
contrato de naturaleza laboral, a partir de la entrada en vigencia de la presente
norma. Las relaciones contractuales con el personal que se define como de
“planta temporaria”, se regira exclusivamente por el régimen comdn de contrato
de trabajo, de conformidad con la ley 20744, sus modificatorias Ley 21297, o la
norma nacional de fondo que las reemplace en el futuro.

La relacion contractual con el personal definido como “pasante”, se regira por la
norma comun de fondo que la regula o la que la reemplace en el futuro.

El personal de planta temporaria, se clasifica como:

Personal temporario.
Personal reemplazante.
Pasantes.

Articulo 8. Personal Reemplazante. Son aquellos agentes necesarios para
cubrir vacantes circunstanciales producidas por ausencia del titular del cargo,
en uso de licencia sin goce parcial o total de haberes. Para la procedencia de la
contratacion del personal reemplazante, deberé certificarse la imposibilidad de
cubrir el cargo con otro agente de planta. Sélo cuando ello no fuera posible, se
precedera a la contratacion mediante resolucion fundada. De la certificacién

que alude el presente articulo sera responsable el Area de Recursos Humanos
y el Secretario del area solicitante.

Articulo 11. Requisitos para el ingreso. Son requisitos para ser empleado
municipal los siguientes:

a) Tener idoneidad para el cargo.

b) Tener como minimo 18 aftos de edad.

c) Poseer condiciones de moralidad y buena conducta.

d) Aprobar el examen meédico de acreditacion de buena salud y aptitud
psicofisica adecuada para el cargo.

e) Cumplimentar todos los procedimientos que para el caso, se establezcan
en la reglamentacion.

f) Resultar seleccionado de conformidad con el sistema de selecciéon
instituido en la presente norma.

g) Ser argentino nativo o naturalizado, en cuyo caso deberan acreditarse
como minimo cinco afos de residencia permanente en el Pais.

En caso de fallecimiento de un agente municipal que se encuentre en actividad,
tendra derecho preferente al ingreso el familiar directo del extinto que resuite
Unico sostén de familia y retna las condiciones de. admisibilidad
precedentemente establecidas.

i
Ing. TULIO CARLOS SCHADLICH
PRESIDENTE
CONCEJO DELIBERANTE
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Excepcionalmente, cuando las condiciones de salud impidan al agente
desarrollar normalmente su tarea pero no alcance los limites de discapacidad
que exige la Ley 3923 para acceder a los beneficios de la jubilacion por
invalidez, podréa dejar el puesto a un familiar directo, siempre que este fuere
unico sostén sobreviniente de familia. Para tal supuesto, deben darse dos

situaciones excluyentes, que el/la reemplazante reuna los requisitos para el
cargo y la renuncia del titular.

Articulo 13. Estadios de la relacién de empleo publico. La designacion de
los empleados tendra carécter provisional en todos los casos, por el término de
noventa (90) dias. Vencido dicho plazo, adquiere caracter definitivo. Durante el

periodo provisional podra exigirsele la realizacion de los cursos de capacitacion
que la autoridad de aplicacion disponga.

Articulo 14. Extincion de la relacion de empleo con la Administracion
Publica Municipal.

La relacion de empleo se extingue por:

a) La aceptacion de la renuncia.

b) La cesantia o exoneracion.

c) El fallecimiento del empleado.

d) La jubilacion ordinaria o por invalidez.

e) La obtencién de las calificaciones establecidas en el Capitulo Il Titulo VI
“‘Capacitacion y Evaluacion de Desempefio” en el modo indicado en el
Articulo 52°.

f) La comprobacion de ocultamiento o falsificacion de informacion en la
documentacion relacionada con los requisitos de ingreso.

Articulo 15. Derechos del personal de carrera. Enunciacién:
El personal de carrera tiene los siguientes derechos:

a) Estabilidad.

b) Retribuciones.

c) Compensaciones e Indemnizaciones.

d) Igualdad de oportunidades en la carrera.

e) Capacitacion.

f) Prestaciones en materia social y laboral (ropa Utiles de trabajo y condiciones
de seguridad e higiene).

g) Licencias, justificaciones y franquncnas

h) Asociarse y Agremiarse.

i) Interponer recursos.

j) Jubilacion.

~
Ing. TULIO CARLOS SCHADLICH
4 PRESIDENTE
FONCED DR AT CONCEJO DELIBERANTE
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k) Renunciar al cargo.

) Reincorporacion en el caso del agente que hubiera cesado acogiéndose a
las normas previsionales que amparan la invalidez, cuando desaparezcan
las causales motivantes y consecuentemente se limite el beneficio jubilatorio,

en tareas para las que resulte apto, de igual nivel de las que tenia al
momento de la separacion del cargo.

Articulo 16. Definiciones. '
Cumplido el plazo establecido en el Articulo 13°, el empleado tendra derecho a
permanecer en el cargo mientras dure su buena conducta y competencia para

desempenarlo, conforme a los procedimientos de evaluacién de desempefio
previstos en el presente Estatuto.

- Articulo 50. Evaluacion de Desempefio. La Autoridad de aplicacion
convocara durante cada mes de Agosto a la constitucion de un Comité
Ejecutivo de Evaluacion de Desempefio que debera expedirse en un plazo de
cuarenta y cinco (45) dias sobre los resultados de la misma.

Por via reglamentaria, la autoridad de aplicacién instituiré el procedimiento para
la realizacion de la actividad de evaluacién asi tambien como la composicion,
atribuciones y alcances del Comité Ejecutivo de Evaluacion de Desempefio,
incluyendo en su seno la representacion sindical de los trabajadores.

Articulo 78.

f) Maternidad. El personal femenino gozara de ciento veinte (120) dias
corridos totales de licencia por maternidad con goce de haberes. De estos, la
empleada podra hacer uso, como méaximo, de cuarenta y cinco (45) dias
corridos antes de la fecha probable del parto. Esta licencia se acreditara
mediante la presentacidén de certificado expedido por su médico tratante en
el cual debera indicarse la fecha presunta de parto. A peticion de la
empleada y previa certificacion, podra acordarse cambio de destino o de
tareas a partir de la concepcion y hasta el comienzo de la licencia por
maternidad. El desarrollo de actividad privada laboral durante el tiempo de
goce de esta licencia, salvo las excepciones previstas en este Estatuto, se
considerara falta grave para con la Administracion Publica Municipal. Para
eximirse de sancion la Agente debera presentar declaracion jurada sobre el
cese de dicha actividad.

Alternativamente previa encuesta social de autoridad municipal competente
podra autorizarse la misma.

Articulo 79. Modificaciones del plazo. El plazo total de ciento veinte (120)
dias de licencia por maternidad, podré modificarse en los siguientes casos:

a) Nacimiento multiple: En caso de nacimiento multiple se acordaran ciento
ochenta (180) dias corridos de licencia por maternidad.

Ing. TULIO CARKOSSCHADLICH
PRESIDENTE
CONCEJO DELIBERANTE
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b) Nacimiento prematuro: En caso de nacimiento prematuro — menos de
treinta y seis (36) semanas de gestacién - , con peso bajo para su edad
gestacional y/o trastornos de salud, se acordaran ciento cincuenta (150) dias

corridos de licencia por maternidad condicionados a la supervivencia del
nino. De lo contrario se aplicara el inciso d) del presente.

c) Nacimiento prematuros mudltiples: En el caso de nacimientos prematuros
multiples se acordaran ciento ochenta (180) dias corridos de licencia por
maternidad, condicionado este periodo a la supervivencia de por lo menos
dos criaturas. Si sobreviviere un solo nifio se concederan ciento cincuenta

(150) dias corridos. Si no sobreviviere ninguno se aplicara el inciso d) del
presente.

d) Fallecimiento del hijo: Si producido el nacimiento sobreviniere el
fallecimiento de/los ninos se otorgaran treinta (30) dias corridos de licencia
por maternidad, los que se acumularan a la fraccion de licencia ya utilizada.

e) Defuncion fetal: Si se produce la pérdida del embarazo después de ciento

cuarenta (140) dias — veinte (20) semanas de gestacion — se otorgaran
treinta (30) dias corridos de licencia con goce de haberes.

f) Por fallecimiento de la esposa o conviviente por motivos o en ocasion

del parto: Se le concedera al Agente una licencia de treinta (30) dias
corridos que se -elevaran a sesenta (60) dias corridos en caso de
nacimientos multiples. Esta licencia quedara condicionada a la supervivencia
del/los nifo/s.
Cuando los trastornos propios del estado de gravidez o los sobrevinientes
del parto, asi como los ocasionados por aborto o pérdida se prolonguen mas
alla de los términos establecidos, seran considerados como afecciones o
lesiones de corto o largo tratamiento segun sea el caso.

Articulo 80. Por razones de familia. Los empleados tendran derecho a las
siguientes licencias especiales por razones familiares:

a) Tenencia con fines de aclopcion

b) Atencion del grupo familiar enfermo
c) Por matrimonio del empleado

d) Estado de excedencia

a) Tenencia con fines de adopcion. El/la empleado/a que acredite que se le
ha entregado judicialmente la adopcién de uno o mas nifios, de hasta siete
anos de edad, tendra derecho a noventa (90) dias corridos de licencia con
goce de haberes. Si la tenencia, guarda o tutela lo fuera de nifios de hasta
nueve meses de edad la licencia sera de ciento veinte (120) dias corridos

Ing. TULIO (489S SCHADLICH

PRESIDENTE
CONCEJOQ DELIBERANTE
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Con goce de haberes. En caso de tenencia guarda o tutela mdiltiple se
aplicara lo dispuesto en el inciso a) del Articulo 79°.

b) Atencion del grupo familiar. Para atencién de un miembro del grupo
familiar a cargo del empleado que se encuentre enfermo o accidentado, se
concedera licencia especial con goce de haberes, excluidos los adrcnona!es y
suplementos, de hasta veinticinco (25) dias corrldos por ano calendario,
continuos o discontinuos. A los fines de esta licencia se considerara como
familiar a cargo a las siguientes personas: conyuge, conviviente, hijos
menores solteros y padres que cohabiten con el empleado en forma
permanente. Cuando medien circunstancias de excepcion debidamente
justificadas, en especial cuando la afectacion del familiar a cargo sea
terminal 0 amenace gravemente su sobrevivencia, los plazos de la licencia
especial seran los que determinen mediante la reglamentacién a dictarse.

c) Por matrimonio. Correspondera acordar licencia con goce de haberes por
el término de diez (10) dias corridos, efectivizados a partir de la fecha del
matrimonio civil.

d) Estado de excedencia. Se acordara a solicitud de la empleada hasta doce
(12) meses de licencia sin goce de haberes, a partir de la finalizacién de la
licencia por maternidad, o de tenencia con fines de adopcioén.

Articulo 83. Sin goce de haberes. Los empleados tendran derecho a las
licencias extraordinarias sin goce de haberes que se especifican mas abajo. La
autoridad de aplicacién establecera las condiciones para el cese de las
licencias concedidas.

a) Candidatura a cargos electivos

b) Ejercicio de cargos electivos o funciones superiores de goblerno

¢) Ejercicio de cargos de mayor jerarquia

d) Asuntos particulares

e) Licencia gremial

a) Candidatura a cargos electivos. Prevista para empleados que fueren
designados candidatos a miembro de los Poderes Ejecutivo o Legislativo de
la Nacion, Provincia o Municipio. Para gozar de la misma debera acreditar un
afo de antigtiedad ininterrumpida en la Administracion Pdblica Municipal.

b) Ejercicio de cargos electivos o funciones superiores de gobierno. Para
empleados que fueren designados electivamente como miembros de los
Poderes Ejecutivo o Legislativo de la Nacion, Provincia o Municipio. Para
gozar de la misma debera acreditar un afio de antigliedad ininterrumpida en
la Administracion Publica Municipal. o

I
Ing. TULIO CARLOS SCHADLICH
PRESIDENTE
CONCEJO DELIBERANTE
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c) Ejercicio de cargos de rmayor jerarquia. El empleado que fuere designado
en cargos de mayor jerarquia funcional no comprendidos dentro de los
regimenes de empleo o escalafonarios vigentes, debera solicitar licencia sin
goce de haberes en la funcidon que ejerce,

d) Asuntos particulares. El empleado podra hacer uso de una licencia sin
goce de haberes, en forma continua o fraccionada hasta completar seis (6)
meses continuos, acreditando cinco (5) afios de antigliedad, dicha licencia
podra elevarse hasta doce (12) meses si acreditare diez afos de antigliedad
ininterrumpida en la administracion publica municipal. Solo podra
considerarse el otorgamiento de una nueva franquicia de la que aqui se
trata, una vez que hallan transcurrido diez (10) afios de su cumplimiento y
siempre que medien los requisitos de antigledad preindicados.

e) Licencia gremial. Se le concedera licencia gremial sin goce de haberes, a
aquellos empleados elegidos o designados para desempefar cargos
electivos en asociaciones sindicales con personeria y/o inscripcion gremial,
por el lapso que dure su mandato. Una vez finalizado el mandato, el
empleado debera reincorporarse a sus funciones en la administraciéon dentro
de los veinte (20) dias habiles posteriores a la fecha de finalizacion de su
mandato en un todo de conformidad con las previsiones de la ley 23.551 o la
que en el futuro la reemplace.

Articulo 85. Conceptos. En el cumplimiento de la jornada de labor los
empleados tienen derecho a las franquicias conforme a las normas y
limitaciones que se establecen en el presente capitulo para cada caso, y por
las siguientes causas:

a) Horario para estudiantes universitarios -

b) Reduccidn horario para empleadas madres de hijos lactantes
c) Capacitacion y perfeccionamiento profesional
d) Por tramites personales
e) Delegados gremiales

a) Horario para estudiantes universitarios. Cuando el empleado municipal
acredite regularmente todos los afios su condicién de alumno universitario, el
horario podra ser adecuado con la conformidad de la unidad en la que sirva.
Cualquiera sea la adecuacién, deberé cumplirse la prestacién minima horaria
establecida en el Titulo IV del Capitulo lll de la presente Ordenanza.. Con la

graduacion del estudiante el derecho a la franquicia se extinguira
automaticamente.

O

7 Ing. TULIO CARLOS SCHADLICH
PRESIDENTE
CONCEJO DELIBERANTE
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b) Reduccién horaria para empleadas madres de hijos lactantes. Las
madres lactantes podran reducir en dos (2) horas la jornada laboral y
analogamente el cupo horario semanal establecido en el Titulo VI Sistema de
Carrera, para la atencion del nifio en sus doce (12) primeros meses de vida.

c) Capacitacion y perfeccionamiento profesional. Los empleados que
asistan a instancias de capacitacion, organizadas por la Administracion
Municipal u otros organismos de capacitacion publicos y privados, podran
acordar en sus respectivos servicios su aplicacion en horarios de trabajo. Para
el caso de eventos de capacitacion comprendidos en el Titulo VI del Capitulo Il
de la presente Ordenanza, el tiempo que insuma a los empleados su asistencia
sera considerado como horario trabajado en jornada corriente. Los directivos
de area y autoridades superiores autorizaran la asistencia o aplicacion del
empleado a los eventos de capacitacion. Para el caso de eventos organizados
por otros organismos de capacitacion, los empleados podran convenir su
asistencia siempre que se cumplan las prestaciones minimas horarias referidas
en el articulo 43° de la presente Ordenanza.

d) Tramites personales. Los empleados municipales dispondran de una
franquicia de (42) cuarenta y dos horas anuales, para la realizacién de tramites
particulares.

e) Delegados Gremiales. De conformidad con lo establecido en el articulo 44°
inciso c) de la ley 23.551, concédase a los miembros de las comisiones
directivas de las entidades gremiales, sus delegados, delegados ante
organismos centrales y congresos una franquicia colectiva de 250 jornadas
laborales con goce integro de haberes. Las entidades gremiales deberan
presentar anualmente ante la Autoridad de aplicacion, los listados pertinentes
a efectos del control en el uso de la franquicia. Asimismo debera comunicar con
48 horas de anticipacion, a la fecha de utilizacién del crédito laboral, al sector
respectivo o a la Direccién General de Recursos Humanos.

Articulo 90. Potestad Disciplinaria. Estan facultados para aplicar la sancion
de llamado de atencidn, apercibimiento y suspension las siguientes
autoridades: ,

a) Directores Generales y Directores o rango analogo: hasta cinco (5) dias de
suspension

b) Presidentes de Cuerpos colegiados y autarquicos de la Administracion
Municipal y Secretarios y Subsecretarios: hasta diez (10) dias de
suspension.

¢) Intendente Municipal: hasta quince (15) dias de suspension

[

Ing. TULIO CARLOS SCHADLICH
PRESIDENTE
CONCEJO DELIBERANTE
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Articulo 94. Faltas y Penas. Son causas para aplicar las sanciones de
llamado de atencion, apercibimiento y suspension las siguientes:

a) Realizar en lugares y/o horarios de trabajo tareas o actividades ajenas al
servicio.

b) Faltas de respeto en perjuicio del publico, otros empleados o superiores;
siempre que por su gravedad no sean sancionables con la cesantia.

c) Desobediencia a dérdenes o disposiciones del servicio en acuerdo a los
deberes y obligaciones establecidos en el presente Estatuto.

d) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones o tareas asignadas en el
servicio

e) Incumplimiento de los Derechos y Prohibiciones especificados en la presente
Ordenanza. .

f) Negligencia en el uso de elementos de seguridad.

g) Inobservancia de procedimientos de trabajo relativos a la seguridad.

h) Acumular tres (3) llegadas tardes mensuales.

Articulo 2°: Comuniquese al Poder Ejecutivo Municipal, dése al Diario de

Sesiones, publiquese en el Boletin Oficial, registrese y cumplido
ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL. CONCEJO DELIBERANTE, EN LA
VIGESIMOSEPTIMA REUNION, VIGESIMA SESION DE TABLAS,
OCURRIDA EL 26 DE DICIEMBRE DE 2001.

e 0 TULIO CARLOS SCHADLICH

OSORRE D ALRMF T AL ! PRESIDENTE
SECRETARIC Lit N CONCEJO DELIBERANTE

TOMLEL T
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