Provincia del Chubut
Municipalidad de Comodoro Rivadavia

0687 09
RESOLUCION N°

Comodoro Rivadavia,gdde “HQSO de 2009
VISTO:

La Ordenanza N° 6418-3/97 por la cual
se dispone modificar el articulo 38 de la Ordenanza N° 6418/97 (Estatuto y
Escalafon Municipal) incorporando los incisos d) suplemento por turho rotativo,
e) suplemento por responsabilidad de fondos, f) suplemento pqr
responsabilidad de equipos y maquinarias especiales, y la Resolucion
Municipal N° 3026/08 que decide su promulgacién.

Y CONSIDERANDO

Que la mentada modificacion de la
Ordenanza fue elaborada, analizada y consensuada por representantes de este
Poder Ejecutivo y Representantes de las Organizaciones gremiales SOEM y APJ,’
con la finalidad de reconocer las tareas y especialidades que requieren de
responsabilidades de distinta magnitud en su estricto cumplimiento, y- salvar las
diferencias actuales de los agentes de esta administracion que se encuentran
cumpliendo identicas tareas y sin reconocimiento alguno por estar encuadrados
bajo distintas normativas.

Que oportunamente se establecid a
traves de distintas Resoluciones el encuadre de las actividades y areas que
hubieran de ser comprendidas en cada uno de los suplementos mencionados.

Que [a Ordenanza del visto en su

articulo 3° establece que el Poder Ejecutivo debera proceder a su reglamentacion
para una efectiva aplicacion.

Por ello;
EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE

COMODORO RIVADAVIA:

RESUELVE

Articulo 1°.- REGLAMENTAR el articulo 38 y 41 de la Ordenanza Municipal N°
6418/97, de la siguiente forma:

A —Turno Rotativo:

“A-1) Las areas encuadradas en el presente son:

A-1-1) Direccién General de Transito.

A-1-2) Direccion General de Transporte.

A-1-3) Direccién General de Defensa Civil.

A-1-4) Direccion General de Seguridad Patrimonial.

A-1-5) Direccién General de Bromatologia y Veterinaria.

A-2) Sera percibido por el personal municipal de cada area que se vea afectado a
realizar turnos rotativos de acuerdo a los diagramas de trabajo fijados previamente
por cada responsable de area. El suplemento se liquidara mensualmente y para su




percepcion el émpleado debera cumplir efectivamente la rotacion de turnos, sean
estos fijados semanal o mensualmentcle. y _ N

A-3) Los maximos responsables de clada area deberan remitir a la Direccion Gral.
de Recursos Humanos en forma mensual un listado con el personal que se
encuentra en condiciones de perciHir el suplemento por encontrarse afectado
efectivamente a la rotacion de turnos. '

A-4) No sera percibido por el personai! gue por encontrarse en uso de licencia, sea
esta ordinaria o extraordinaria o por enfermedad, no cumpliese al menos dos
turnos rotativos de una semana cada uno o el 50% del mes trabajado en los
diagramas de trabajo mensuales. -

A-5) Fijese el suplemento por Turno P]Qotativo en una suma equivalente al 15% del
salario basico de cada categoria de revista.

B — Responsabilidad de Fondos: :
B-1) Sera percibido por el personal r‘nunicipa[ de cada area que por las efectivas
tareas que realiza en el marco de las misiones y funciones asignadas tenga la
responsabilidad de manejo directo .de dinero en efectivo o titulos valores
debidamente conformados y que por si mismos tengan fuerza ejecutiva.

B-2) El presente suplemento se quuidaré mensuaimente y de forma proporcional a
los dias efectivamente trabajados.
B-3) Quedan comprendidas las funciones y montos equivalentes al salario basico
de la categoria 24 que se enuncian a|continuacion:

B-3-1) Tesorero, el equivalente al 55% del basico de la categoria 24.

B-3-2) Subtesorero y Cajeros, el equi{lalente al 32% del basico de la categoria 24.
B-3-3) Operador de cajas chicas, el equivalente al 11.5% del basico de la
categoria 24. Quedan comprendidos ien este concepto todo el personal designado
formalmente como responsables de cajas chicas asignadas a las distintas
Secretarias, Subsecretarias y Direcciones.

B-3-4) Operadores de fondos, el equivalente al 28% del basico de la categoria 24.
Quedan comprendidos en este concepto todo el personal dependiente del area de
Tesoreria que tenga asignada como |funcién el manejo de dinero o titulos valores
debidamente conformados y que ne se encuentren comprendidos en los items
anteriores.

C — Responsabilidad de equipos y maguinas especiales.
C-1) Sera percibido por el personal municipal de cada area que por las efectivas

tareas que realiza tenga la responsabilidad de operador directo de equipos |

pesados y maquinaria especial. El s
su percepcion el empleado debera
equipos y maquinas encuadrados, i
los dias efectivamente trabajados en
C-2) Quedan comprendidos los ec
salario basico de la categoria 24 que

uplemento se liquidara mensualmente y para
cumplir efectivamente la conduccion de los
quidandose proporcionalmente de acuerdo a
dicha funcién.

uipos, maquinas y montos equivalentes al
se enuncian a continuacion:

C-2-1) Operador topadora, motoniveladora, pala cargadora, retroexcavadora, el

10% del basico de la categoria 24.

C-2-2) Operador aplanadora, barredora, tractor, grda, camion, el 5% del basico de

la categoria 24.
C-3) El presente suplemento no se

liquidara los dias en que el empleado no se

encuentre efectiva y realmente cumpliendo la conduccion de maquinaria ‘o ‘eéquipo

especial, sea por razones de licencia

D - Tareas Peligrosas:
D-1) El presente suplemento se ||

s, por mantenimiento vehicular, o por razones

‘de servicio. dispuestas por el responsable del area de acuerdo a diagramas de
trabajo planificados. S

.. . . ] .
misiones y funciones establecidas se encuentre desarrollando efectivamente
tareas que por su naturaleza intrinseca implican una mayor asuncién de riesgos.

El presente suplemento se liquidara
dias efectivamente trabajados en e
en dicho concepto.

D-2) Quedan comprendidas las funci
basico de la categoria 24 que se enu

mensualmente y en forma proporcional a los
cumplimiento de las funciones encuadradas

ones y montos equivalentes al 8% de! salario
ncian a continuaciéon:
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quidara al personal municipal que por las




D-2-1) Inspectores de transito y transporte. :

D-2-2) Personal de servicio de veterinaria municipal que mantenga contacto
directo con animales.

D-2-3) Personal de cuadrilla afectado a desalojos. _ .

D-2-4) Personal afectado directamente al maniputeo de conductos eléctricos.
D-2-5) Personal afectado al control de seguridad.

D-2-6) Personal operador de martillo neumatico.

D-2-7) Personal afectado a limpieza de pluviales.

D-2-8) Personai afectado a tareas de poda de especies forestales, durante la
temporada.

D-2-9) Personal de cementerios afectado a tareas de inhumacion y exhumacion.
D-2-10) Personal del sector gomeria afectado a la reparacion y armado de
cubiertas de gran porte.

D-2-11) Personal de laboratorio que desarrolla actividades de contacto directo con
muestras bioldgicas de alto riesgo de contagio.

D-2-12) Personal directamente relacionado con actividades de operacion de planta
asfaltica, manipuleo de combustibles sélidos, liquidos o gaseosos.

D-2-13) Personal de Agrimensura y Topografia no afectado a la funcién
administrativa, que ejecute trabajos topograficos de campo.

D-2-14) Personal de Defensa Civil o convocado por este, que ejecute tareas de
tipo operativo, '

D-2-135) Personal de carpinteria que realice tareas operativas.

Articulo 2°.- Establecese la percepcién de los presentes suplementos a partir del
mes de diciembre del 2008, autorizando al Sr. Secretario de Economia y Finanzas
a realizar las modificaciones presupuestarias necesarias para el cumplimiento de
la presente.

Articulo 3°.- Los responsables maximos de cada area deberan elevar un listado
en forma mensual a la Direccion General de Recursos Humanos con la
especificidad del personal comprendido dentro de cada suplemento, los dias
correspondientes trabajados en la funcion, las modificaciones que se produzcan
en cuanto a las tareas, los bienes o el personal asignado, a los fines de su
constatacion y liquidacién.

Articulo 4°.- Quedan automaticamente derogadas todas las resoluciones que
impliquen el pago duplicado de los conceptos que se instituyen por la presente.

Articulo 5°.- REFRENDARAN la presente el Sr. Secretario de Gobierno y Funcion
Publica y el Sr. Secretario de Economia y-Finanzas.-

Articulo 6°.- REGISTRESE, dése al Boletin Oficial Municipal, tomen conocimiento
I gcretarias Municipales y la Direccién General de Recursos Humanos y
’{sﬁfzgp do ARCHIVESE -
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