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“Afio del General Manuel Belgrano”
Numero Interno: 3918/13

ORDENANZA N° 6418-16/20

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE COMODORO RIVADAVIA
SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA

ARTICULO 1°: INCORPORASE a la Ordenanza N° 6418/97, en su Anexo
“Estatuto y Escalafén del Personal Municipal de Comodoro
Rivadavia” (EEPM), el CAPITULO VIl — Respeto, Igualdad y
Equidad en la Organizacién Municipal, el cual quedara redactado
de la siguiente manera:

“CAPITULO VI
Respeto, Iqualdad y Equidad en la Organizacién Municipal

Titulo |

Derechos y garantias para la mujer en el &mbito laboral municipal

ARTICULO 114° ‘Licencias para Mujeres Victimas de
Violencia”. Consistira en la justificacion de la ausencia total o
parcial de una o varias jornadas laborales completas o parciales
que impliquen flexibilidad en el horario de entrada y/o salida
durante la jornada de trabajo, para la realizacién de tramites,
denuncias y re ordenamiento familiar.

ARTICULO 115°: “Licencia para Mujeres en riesgo de Violencia
de Género”. Consistira en la justificacion de la ausencia total o
parcial de una o varias jornadas laborales completas o parciales
que impliquen flexibilidad en el horario de entrada y/o salida
durante la jornada de trabajo, para la realizacion de tramites,
denuncias y re ordenamiento familiar.

ARTICULO 116°: Definicién. Se entiende por violencia contra las
mujeres toda conducta, accién u omisién, que de manera directa
o indirecta, tanto en el ambito publico como en el privado,
basada en una relacién desigual de poder, afecte su vida,
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libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual,
econémica o patrimonial, como asi también su seguridad
personal. Quedan comprendidas las perpetradas desde el
Estado o por sus agentes.

ARTICULO 117°: Autoridad de Aplicacién. Designase como
autoridad de aplicacién a la Direccion de Género, quien tendra
las siguientes funciones principales:

Recepcionar las solicitudes de licencias disponibles para
agentes municipales mujeres con perspectiva de género.
Recepcionar denuncias por discriminacién y violacién en el
ambito laboral de la municipalidad.

A partir de la recepcion de las solicitudes la autoridad de
aplicacién activara los procedimientos pautados en la presente
norma y las que se deriven en el futuro.

ARTICULO 118°: OTORGASE una licencia especial de hasta 5
dias habiles desde la fecha de solicitud de parte de la agente
municipal, victima de violencia de género a la Autoridad de
Aplicacion.

ARTICULO 119°% Se entendera por denuncia todo medio
idéneo, por el que se haya puesto en conocimiento de un
organismo estatal competente la situacién de violencia referida,
incluyéndose los distintos dispositivos y servicios de atencion a
victimas.

ARTICULO 120°: El otorgamiento de las licencias para mujeres
con perspectiva de género no podran ser modificado,
suspendido ni interrumpido por razones de servicio.

ARTICULO 121°: Sin perjuicio de las modalidades y/o extensién
prevista en el instrumento que resuelva el otorgamiento de la
Licencia, la trabajadora podra retomar su horario habitual de
prestacion de servicio y/o reintegrarse a su lugar de trabajo
antes de la fecha de finalizacién de la licencia, debiendo informar
y coordinar tal situacion con la Autoridad de Aplicacion.

ARTICULO 122° Vencido el plazo otorgado inicialmente, la
agente podra solicitar una prérroga por hasta un plazo
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equivalente al concedido, con previo informe favorable de la

Autoridad de Aplicacion.
Garantias sobre derechos laborales adquiridos

ARTICULO 123° Cuando la Autoridad de Aplicacion
contemplare la necesidad de que la agente afectada tuviese que
cambiar el area de prestacién de servicio, debera impulsar el
requerimiento al area de recursos humanos acompariado de un
informe que asi lo justifique. El area responsable de la
administracion recursos humanos evaluara las alternativas
disponibles para la reubicacion, y la decision final sera tomada
en la Mesa Evaluadora de Derechos Humanos y Garantias
Institucionales. La reubicacién que se asignara a la agente en el
ambito laboral municipal, se hara sin perjuicio de su ingreso
salarial o categoria de revista, resguardando su bienestar
econémico y la continuidad de su carrera administrativa.

ARTICULO 124°: El uso de las licencias para la mujer con
perspectiva de género no afectara la remuneracion que
corresponda abonar a la trabajadora en el mes en que quedase
computada la licencia, ni eliminara ni compensara aquellas otras
licencias a las que la misma tenga derecho a usufructuar segin
la legislacién vigente.

ARTICULO 125° El uso de las licencias para la mujer con
perspectiva de género no deberan ser un obstaculo ni una
interferencia en la confirmacion de la trabajadora en su cargo,
aunque se utlice dentro de los lapsos estipulados para la
adquisiciéon de estabilidad.

Titulo Il

Control y Evaluacidn de la calidad humana en la gestion interna

ARTICULO 126° Mesa Evaluadora de Derechos Humanos y
Garantias Institucionales. CREASE como ambito de andlisis,
evaluacion y resolucion de casos particulares la “Mesa
Evaluadora de Derechos Humanos y Garantias Institucionales”
en el ambito del Poder Ejecutivo, mediante la cual se dara
tratamiento a los casos que se deriven del procedimiento
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planteado en el Articulo 117° y que no hubiesen recibido un

tratamiento acorde desde la gestion interno.

ARTICULO 127°: Integracién de la Mesa Evaluadora. La “Mesa
Evaluadora de Derechos Humanos y Garantias Institucionales”
estara integrada por la Directora de Género en su caracter de
Autoridad de Aplicacion, un representante idéneo en perspectiva
de género de la Direccion General de Recursos Humanos, un
representante idéneo en perspectiva de género de Asesoria
Letrada, un representante de la Direccion General de Relaciones
Laborales y el funcionario/a a cargo del area en la que preste
funciones la agente en cuestion. También se convocara a un
representante del area de género del gremio al que estuviese
afiliado la agente en cuestion. Cada area que estuviese
representado un especialista en género y diversidad, no excluye
la posibilidad de que las autoridades inmediatamente superior
presencien las reuniones, sin derecho a votar en la resolucion de
los casos.

Titulo 1l

Procedimiento de proteccién, acompaiiamiento y garantias

ARTICULO 128° La “Licencia para Mujeres Victimas de
Violencia” se solicitar4& a la Autoridad de Aplicacion la cual
activara el procedimiento de proteccién, acompariamiento y
garantias institucionales al caso en particular, brindando
confidencialidad, responsabilidad y debida diligencia
institucional, dispuestas para tal fin. Una vez tomadas las
medidas pertinentes se notificara a la Direcciébn General de
Recursos Humanos, dentro del dia habil de recibida la solicitud,
el requerimiento de computar a favor de la agente municipal la
correspondiente licencia.

ARTICULO 129°: Sistema informatico de proteccion de datos. La
comunicacién y gestion administrativa entre las areas internas
que tengan intervencion sobre un expediente de violencia de
género ser4 mediante un sistema informético de proteccion de
datos, dejando el expediente en formato de papel bajo el
resguardo de la Autoridad de Aplicacién, debiendo contar en el
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area con una caja fuerte que deberd ser administrada y

resguardada por responsables del area designados para tal fin.

ARTICULO 130°% Derecho a la intimidad y reserva de
documentacion. Todas las dependencias, organismos y agentes
que participen en el marco de la tramitacion de las licencias para
la mujer con perspectiva de género, asi como los organismos y
equipos de acomparamiento intervinientes, deberan preservar el
derecho a la intimidad de la trabajadora y guardar estricta
reserva sobre toda documentacion e informacion a la que
accedan, las que tendran caracter reservado y confidencial,
estableciéndose la prohibicion de su reproduccion o difusion por
cualquier medio.

ARTICULO 131°: Cuando el agresor fuera un agente municipal.
Cuando se tratase de un caso de violencia en el ambito laboral o
en el ambito del grupo familiar, y que quien resulte denunciado/a
como agresor/a trabajase en la misma dependencia publica, sin
perjuicio de llevar a cabo los procedimientos sumariales y de
impulsar las medidas precautoria que correspondan en virtud de
la denuncia, se deberan garantizar las condiciones para que la
trabajadora pueda desempefiar, en forma segura, sus
actividades laborales habituales, implementando las acciones de
organizacién administrativa que fueran necesarias.

Titulo IV
Programa de sensibilizacién, capacitacion y formacién

ARTICULO 132° Licencia especial. CREASE la “Licencia
Especial para sensibilizacién social y perspectiva de género”
para funcionarios de competencia, jerarquicos o politicos, que se
resistan en la implementacion o incumplan el mandato de las
normas con perspectiva de género. La presente licencia especial
tendra caracter obligatorio, y se otorgard por tres (3) dias
habiles, en las siguientes situaciones:

Cuando por resultado de la intervencion dellla agente en un
procedimiento de proteccién, acompafiamiento y seguimiento del
caso en particular, quedase en evidencia un accionar
discriminatorio y violatorio de los derechos de la mujer en el
ambito laboral.
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manda la presente norma. Sin perjuicio de que el mismo sea
sometido/a a otros procedimientos administrativos acordes a la
gravedad de su accionar.

ARTICULO 133°: Sensibilizacion y capacitacion. CREASE el
Programa de Sensibilizacion en Perspectiva de Género, el cual
consistira en convocar al/la agente, que fuera sancionado/a por
resistencia, ausencia de compromiso o faltas a la presente
Ordenanza, a entrevistas con profesionales formados/as en
perspectiva de género que le informaran durante los tres dias de
licencia, la situacién social y cultura que respaldan y justifican la
politica publica orientada a tal fin. El/la agente implicado/a sera
asesorado/a por la Asesoria Letrada sobre las normas vigentes,
informado/a por la Secretaria de Gobierno, Funcién Pdblica y
Modernizacién del Estado sobre sus responsabilidades sociales
e institucionales como agente municipal, y sensibilizado/a por la
Secretaria de la Mujer, Género y Juventud sobre las
problematicas socio-culturales en torno a la discriminacion y
violencia de género.

Durante los tres dias de licencia especial, ellla agente
implicado/a deberd concurrir a las entrevistas de
asesoramientos, informacién y sensibilizacion en el rango
horario laboral.

Los agentes idoneos que ejercieran la tarea de sensibilizar al
agente sometido al programa, le otorgaradn un certificado de
asistencia a la charla, los cuales debera presentar ante la
Autoridad de Aplicacion el dia que debiera presentarse para re
incorporarse a sus funciones.

ARTICULO 134° Falta. Todo funcionarioc de competencia, ya
sea de nivel jerarquico o nivel politico, agente pulblico y toda
persona que desarrolle actividades laborales bajo la supervision
del de caracter permanente o transitorio, que ejerza resistencia o
muestre ausencia de compromiso en la promociéon del cambio
interno cultural, o falta de perspectiva de género en el ejercicio
de sus funciones y/o actividades, incumpliendo a la presente
norma, o cualquier otra norma que la complemente, quedara
alcanzado por el programa de sensibilizacion en Perspectiva de
Geénero, y sera sometido a evaluacion por la Mesa Evaluadora
de Derechos Humanos y Garantias Institucionales.
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ARTICULO 135°% Autoridad de Aplicacién de la Licencia
Especial. Sera la “Mesa Evaluadora de Derechos Humanos y
Garantias Institucionales” sera la responsable de dictaminar
sobre la pertinencia de solicitar licencia especial para un
funcionario de competencia, jerarquicos o politicos, como
resultado en la evaluacion y control de las actuaciones
realizadas en el marco de un procedimiento de contencién,
acompafiamiento y garantia institucional a una agente municipal
victima o potencialmente victima de violencia de género.

Cuando los hechos evidencien faltas de mayor gravedad, la
Mesa Evaluadora elevara el caso con la documentacion a la
Asesoria Letrada para dar inicio a un sumario interno.

ARTICULO 136° Reincidencia. La reincidencia en las faltas de
compromiso, perspectiva o resistencia a medidas y normas con
perspectiva de género por la presente promovidas, de parte de
un funcionario de competencia, jerarquico o politico, como
resultado del trabajo de control y evaluacién de la Mesa
Evaluadora, se le dara lugar a la Asesoria Letrada para dar inicio
al sumario interno, con los informes psicoldgicos pertinentes. De
constatarse la reincidencia y en funciéon de la gravedad de la
situacién, se podran aplicar una o mas de las siguientes
sanciones:

A la suspension por hasta 5 afios para ejercer cargos
jerarquicos. Se incluye la suspension de la categoria
escalafonaria vigente al momento de la sancion, siendo pasible
de cobrar un salario equivalente a la categoria previa, registrada
en su carrera administrativa.

A la inhabilitacion de por vida al ejercicio de funciones
jerarquicas, incurriendo en la pérdida de la categoria
escalafonaria de nivel jerarquico, quedando habilitado a ejercer
la mayor categoria escalafonaria de base.

Al pedido de renuncia efectiva en el caso de un funcionario
transitorio, de caracter politico.

A la suspensién por hasta 5 afios o la inhabilitacién a: participar
en el concurso administrativo, o a gozar de re categorizacion, ya
sean temporaria 0 permanente. ;

A la suspension o inhabilitacién de trabajar en servicios que
impliquen estar en contacto con la ciudadania.
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Inhabilitacion para llevar adelante tareas que impliquen tener

personal a cargo.

ARTICULO 137°% Cumplido el plazo de suspension e
inhabilitacién. El agente implicado que quisiese aspirar a algin
cargo que cuente con personal a cargo, luego de cumplido los 5
anos de inhabilitacioén, debera tener presentado los cursos de
capacitacion con perspectiva de género requeridos en el articulo
133°, y haber concurrido en su momento a las sesiones con el/la
profesional en psicologia que se le hubiese asignado. También
debera transitar una evaluacion rigurosa psicolégica al momento
de la aspiracion al respectivo cargo.

ARTICULO 138° Denuncia por incumplimiento de los deberes
de funcionario publico. Considerando el Articulo 18° si un
funcionario con responsabilidad funcional en la gestiéon de
medidas de prevencion o ejecucién de tramites o protocolos para
la protecciéon de la mujer victima de violencia, fuese denunciado
de manera directa por incumplir o promover medidas
contrapuestas a la politica de defensa a los derechos de la mujer
en el ambito laboral, debera iniciarse un sumario de manera
directa contra su persona. En este caso se dara lugar a lo
previsto en el Articulo 136°.

ARTICULO 139°: Faltas de agentes municipales. Todo agente
municipal que por sus faltas la Autoridad de Aplicaciéon le
asignase un tratamiento psicolégico, serd la Autoridad de
Aplicacion la encargada de designar al profesional de la salud.
Dicho profesional debera dar informe sobre del avance parcial y
final segun el tiempo que amerite el analisis psicolégico.

En el caso de que la profesional en psicologia asignada no
pueda constatar un avance favorable del o la agente en
tratamiento, dentro de las 12 (doce) sesiones, respecto a la
sensibilidad sobre perspectiva de género y los derechos de Ia
mujer, notificara al respecto a la Autoridad de Aplicacién quien
elevara el caso a la mesa evaluadora, con toda la
documentacioén pertinente, acompafniado con un informe del
area y la recomendaciones técnicas del profesional a cargo,
para que se proceda a una evaluacion exhaustiva y se decida
sobre los destinos del agente en cuestidn.
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ARTICULO 140°: Promocidn y difusién de la norma. La
Secretaria de Gobierno, Funcion Publica, y Modernizacion del
Estado, y la que en futuro la reemplace, sera la responsable
de difundir y promocionar la presente norma, y las que en el
futuro la complementen.

La Secretaria debera promover la primera campafia de
promocién y difusion, hacia adentro de las organizacion
municipal, dentro de los 60 dias habiles de promulgada la
presente. Se deberan considerar medios de promocion y
comunicacion efectivos, que garanticen la comunicacion
directa con cada agente municipal, no quedando supeditada
la comunicacion a la estructura burocrética.

ARTICULO 141°: Campafia de sensibilizacion y promocion del
cambio cultural. La Secretaria de la Mujer, anualmente lanzara
una campafia de promocion interna orientada a la
sensibilizacién y concientizacion sobre la desigualdad y
discriminacion en torno a los ambitos laborales. La misma
debera estar acompafiada por una estrategia de abordaje
organizacional con objetivos anuales y metas semestrales
concretas y medibles, que sirvan para evaluar al final de cada
etapa semestral, el impacto real de la campafa de
sensibilizacién, sobre la calidad de la vida laboral en el ambito
municipal y la cultura social interna. Para el disefio de la
estrategia deberan contemplarse indicadores que permitan
observar el impacto sobre la organizacién para posteriores
evaluaciones y disefio de acciones.

Titulo V
Veedores del sistema de garantia institucional

ARTICULO 142°: CREASE, en el ambito del Concejo
Deliberante de Comodoro Rivadavia, la Comisiéon de Género y
diversidad, con caracter permanente, la cual tendra como
mision bregar por una constante evolucién y desarrollo socio-
cultural hacia la igualdad de género, libre de violencia y
discriminacion, en todos los ambitos de la ciudad, poniendo
gspecial énfasis en las instituciones publicas como primeras
instituciones en avanzar y evolucionar en el cambio cultural,
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desde adentro de la organizaciones gubernamentales, hacia
los sectores sociales, privados, y la comunidad en general.

ARTICULO 143°: Informe ejecutivo semestral. La Secretaria de
Gobierno,  Funcién Publica, y Modernizacién del Estado
remitira un informe ejecutivo semestral al Concejo Deliberante
de Comodoro Rivadavia, para ser presentado ante la Comision
de Género y Diversidad, contado a partir de promulgada la
presente, con los cambios suscitados por las medidas y
acciones implementadas. Entre los contenidos minimos debera
describir e informar sobre:

descripcién cualitativa de cambios en la organizacion,

avances y cambios el sistema administrativo,

avances y cambios el sistema de gestion,

indicadores que informen sobre la aceptacion y efectividad de
los cambios implementados.

informar sobre las acciones que se hubieses llevado adelante
para la sensibilizacién socio-cultural de la organizacién
capacitacion del recurso humano afectado a la actividad
municipal,

estadistica de casos particulares

descripcion cuantitativa del gasto destinados a la politica de
desarrollo de perspectiva de género en la organizacion
municipal

ARTICULO 144°: Coordinacién del Informe Ejecutivo. La
secretaria de la Funcion Publica debera coordinar el disefio del
Informe Ejecutivo con las areas involucradas en la gestion vy
ejecucion de la presente.

El modelo de informe inicial debera ser remitido a la Comision
de Género y Diversidad para su conformidad, vy posterior
aprobacion mediante ordenanza, como Anexo al presente
articulo. El mismo debera ser remitido dentro de los 90 dias
corridos de promulgada la presente.

Cada vez que la estructura del informe deba cambiarse para
incorporar o mejorar la informacién provista, deberd ser
elevado al Concejo Deliberante para su aprobacion. De o
contrario los cambios no podrén ser incorporados en el informe
semestral.
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Articulo 15°: Incorpéranse los incisos m) y n) los que quedaran
redactados de la siguiente manera:

m) Toda agente municipal mujer tiene derecho a la asistencia,
acompafiamiento y debida diligencia ante situacion de
discriminacién, abuso y violacién, ya sea en el ambito laboral,
familiar o social.

n) Todo agente municipal tiene el derecho a acceder a programas
de sensibilizacién y concientizacion ante la  implementacion de
politicas y medidas internas que promuevan cambios SOCio-
culturales.”

3°: MODIFICANSE los articulos 18°, 19°, 60° de la Ordenanza N°
6418/97, segun se indica a continuacion:

Articulo 18°: Deberes. Incorpérense los incisos bb) y cc) los
cuales quedaran redactados de la siguiente manera:

“bb) Combatir socio-culturalmente la discriminacién, el acoso, los
abusos y/o violencia contra la integridad de una persona en el
ambito municipal, ya sea hacia agentes municipales o civiles.

cc) Informar o denunciar cualquier acto de discriminacion, acoso,
abusos y/o violencia contra la integridad de una persona en el
ambito municipal, ya sea hacia agentes municipales o civiles.”

Articulo 60°: Separacion del Cargo. Dentro de las causales
definidas en el presente articulo, incorpdrese el inciso d) el cual
quedara redactado de la siguiente manera;

“d) Que con reincidencia constatada por Autoridad competente,
designada mediante ordenanza 6418/97, no colabore con la
gestion municipal prestando resistencia o entorpeciendo
procedimientos, poniendo en riesgo la seguridad, integridad e
intimidad de terceros.”

4°:. Sistema de registro y seguimiento. La Autoridad de
Aplicacién debera contar con un sistema informatico que le
permita llevar un registro de las licencias que se encuadren en el
marco de la presente Ordenanza, mediante un sistema que
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garantice la privacidad e intimidad de las personas damnificadas,
segun las instancias procesales lo requieran.

El mencionado sistema debera llevar la mediciéon de indicadores
de seguridad, efectividad y calidad en el servicio de.
acompanamiento, proteccién, gestion de las victimas de violencia,
poniendo en valor los tiempos de respuesta de las areas
involucradas, el nivel de entendimiento y cumplimiento de la
norma, y la calidad de respuesta y compromiso de los
funcionarios y agentes intervinientes.

ARTICULO 5°: Texto ordenado de la norma. Realicese el ordenamiento del
texto de la presente Ordenanza, a los efectos de facilitar una
version unificada del Estatuto del Empleado Municipal, facilitando
las tareas de promocion y difusién.

U,

ARTICULO 6° Comuniquese al Poder Ejecutivo Municipal, dése al Diario de
f Sesiones, registrese y cumplido archivese.

LA CIUDAD DE COMODORO RIVADAVIA, EN LA

REUNION, DECIMA SEPTIMA SESION DE TABLAS

DICIEMBRE DE 2020.

oficejo Deliferante



